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— la escribimos —

Proyecto La Reconciliacidn la Escribimos Juntos.

Municipio Florida — Valle del Cauca.

Nombre del profesional Ana Maria Vélez Veldsquez

Cargo del profesional Profesional en Reconciliacion

Lugar Calle 9 # 15 — 40 Institucion SENA

Fecha Martes 09 junio 2026

Nombre de sesién Cfa\pacidades para el Liderazgo Social - Derechos y Participacién
Ciudadana.
Personal:

Ambito del desarrollo del taller Familiar e Interpersonal:

Sociocultural: X

Fortalecer las capacidades de liderazgo social, la participaciéon
ciudadana y el ejercicio responsable de los derechos y deberes,
promoviendo la corresponsabilidad, el compromiso comunitario y
la construccién de acciones colectivas orientadas a la convivencia,

Objetivo la reconciliacion y el fortalecimiento del tejido social.
Hora de Inicio 1:00 p.m.

Hora de finalizacion 4:00 p.m.

Tiempo de Ejecucion (hora) 3 horas.

1. Descripcion metodoldgica del Taller:

La sesidn se desarrollé mediante una metodologia participativa, experiencial y de construccién colectiva.
Inicialmente, los participantes reflexionaron sobre personas que consideran lideres significativos en sus vidas,
identificando referentes familiares, comunitarios e histéricos que les permitieron reconocer valores y capacidades
asociadas al liderazgo positivo.

Posteriormente, se implementd una matriz de aprendizaje orientada a explorar los conocimientos previos sobre
liderazgo, los intereses de aprendizaje de los participantes y los aprendizajes construidos durante la jornada. Este
ejercicio facilité el analisis de las caracteristicas necesarias para ejercer liderazgos positivos y generar
transformaciones dentro de la comunidad.

En un segundo momento, los participantes construyeron colectivamente una lista de cualidades asociadas al
liderazgo social y desarrollaron representaciones graficas del lider ideal para su comunidad, integrando habilidades
como la escucha, la empatia, la responsabilidad, la iniciativa y el trabajo colaborativo.

A partir de estas reflexiones se abordaron conceptos relacionados con los derechos humanos, la participacion
ciudadana, la inclusién, la diversidad y la corresponsabilidad social. Los participantes identificaron derechos
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fundamentales presentes en su vida cotidiana y reflexionaron sobre las responsabilidades necesarias para garantizar
su ejercicio efectivo.

Como actividad integradora, desarrollaron el “Arbol de los Derechos y las Responsabilidades”, representando
simbdlicamente la relacién entre los derechos, el papel activo de las personas y las acciones concretas que
favorecen el bienestar colectivo. Finalmente, formularon compromisos individuales y familiares orientados a
fortalecer el liderazgo positivo, la participacion responsable y la construccién de comunidad.

2. Descripcion de logros obtenidos durante la sesion de trabajo:

Los participantes lograron reconocer el liderazgo como una capacidad que puede ejercerse desde diferentes
escenarios de la vida cotidiana y no Unicamente desde posiciones formales de autoridad. Asimismo, identificaron
habilidades relacionadas con la escucha, la empatia, la iniciativa, la responsabilidad y la capacidad de trabajar de
manera colaborativa.

Durante la jornada se fortalecié la comprensién sobre los derechos fundamentales y la relacion existente entre
derechos y responsabilidades, promoviendo una vision mas amplia de la participacién ciudadana como una practica
activa orientada al bienestar colectivo.

Las actividades desarrolladas favorecieron la construccion de propuestas y compromisos concretos para fortalecer la
convivencia, la participacion y el liderazgo dentro de los entornos familiares y comunitarios. Igualmente, se
evidencio una participacion activa en los espacios de reflexién, andlisis y construccién colectiva, fortaleciendo el
sentido de corresponsabilidad frente a los procesos de transformacién social.

3. Analisis y conclusiones:

La sesidon permitid evidenciar que los participantes cuentan con referentes significativos de liderazgo construidos a
partir de experiencias familiares y comunitarias, especialmente asociados a valores como el servicio, el compromiso,
la perseverancia y el acompafiamiento a otros. Asimismo, las actividades desarrolladas favorecieron la comprensién
del liderazgo como una herramienta para promover cambios positivos dentro de la comunidad.

Las reflexiones realizadas durante la jornada permitieron fortalecer la comprension de que la participacion
ciudadana trasciende el conocimiento de los derechos y se materializa mediante acciones concretas orientadas al
cuidado de si mismo, al respeto por los demas y a la construccién de entornos mas incluyentes y colaborativos. De
igual manera, se promovioé el reconocimiento de la corresponsabilidad como un elemento esencial para el ejercicio
efectivo de los derechos y el fortalecimiento de la convivencia.

Se concluye que el fortalecimiento simultaneo de capacidades de liderazgo social y participacion ciudadana
constituye una estrategia relevante para los procesos de reconciliacién y construccién de tejido social, en la medida
en que promueve el compromiso comunitario, la participacidn activa, el reconocimiento de la diversidad y la
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generacion de iniciativas colectivas orientadas al bienestar comun y al desarrollo de comunidades mas solidarias,
incluyentes y participativas.
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